
 Q2 20
22

ARBEITSMARKTBAROMETER SCHWEIZ

Ausgabe März 2022

www.manpower.ch/barometer  ·  meos@manpower.ch

EINSTELLUNGSABSICHTEN 
NACH REGIONEN

EINSTELLUNGSABSICHTEN IM LAUFE DER ZEIT
Wie schätzen Arbeitgeber die Beschäftigungslage in 
ihrem Unternehmen in den kommenden drei Monaten im 
Vergleich zum jetzigen Quartal ein?

Die signalisierten, positiven Beschäftigungsaussichten 
am Anfang des Jahres 2022 setzten sich auch im 
zweiten Quartal fort. 

EINSTELLUNGSABSICHTEN FÜR Q2 2022
Schweizer Arbeitgeber melden ermutigende Zeichen
für Stellensuchende im zweiten Quartal 2022 mit einer 
Netto-Arbeitsmarktprognose von +26%.

38%  ERWARTEN 
PERSONALERWEITERUNGEN

11%  ERWARTEN 
PERSONALKÜRZUNGEN

45%  ERWARTEN KEINE VERÄNDERUNG
 6% WISSEN ES NICHT

Wie wird die Netto-Arbeitsmarktprognose berechnet? 

%-Satz Arbeitgeber, die Personalerweiterungen erwarten 
(38%) - %-Satz Arbeitgeber, die mit Personalkürzungen 
rechnen (11%) = Nicht saisonbereinigtes Ergebnis für die 
Schweiz (27%)
Der saisonbereinigte Wert ist 26%.
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Die Marktsituation ist für Arbeitnehmer sehr 
erfreulich, die Arbeitgebenden stehen dagegen 
vor Herausforderungen. Fachkräfte sind rar 
und der Mangel lässt sich nicht einfach durch 
Arbeitnehmende aus dem angrenzenden 
Ausland beheben. Auch hier ist die Nachfrage 
hoch. Unternehmen müssen in attraktive 
Arbeitsbedingungen und -modelle investieren. 
Dies sowohl für aktive Arbeitnehmende aber 
auch für Wiedereinsteigerinnen. Nur so kann 
das Unternehmenswachstum positiv unterstützt 
werden.

Peter Unternährer, Regionaldirektor 
Zentral- und Ostschweiz Manpower
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REGIONAL HIRING 
EXPECTATIONS

HIRING INTENTIONS OVER TIME
How do employers expect the total employment figure 
to change in their company over the coming quarter as 
compared with the current quarter?

The positive Employment Outlook signaled 
at the beginning of 2022 continues in the second quarter.
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HIRING INTENTIONS FOR Q2 2022
Swiss employers report encouraging signs
for job seekers in the second quarter of 2022 with a
net labor market forecast of +26%.

38%  PLAN TO HIRE
11% EXPECT TO LAY OFF WORKERS
45%  PLAN TO KEEP WORKFORCE 

LEVELS STEADY
 6% UNDECIDED

How is the Net Employment Outlook calculated? 
% of employers anticipating employment to 
increase (38%) - the % expecting to see a decrease in 
employment (11%) = Non seasonally adjusted result for 
Switzerland  (27%)
Adjusted to reflect seasonal variations, the Net 
Employment Outlook stands at +26%.
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EMPLOYMENT OUTLOOK SURVEY SWITZERLAND
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The market situation is very positive for 
employees, but employers are facing 
challenges. Skilled workers are scarce 
and the shortage cannot simply be filled 
by workers from neighboring countries. 
Here, too, demand is high. Companies 
must invest in attractive working 
conditions and models. This applies 
both to active employees and to women 
returning to the workforce. This is the 
only way to positively support company 
growth.

Peter Unternährer, Regional Director 
Central and Eastern Switzerland Manpower
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The ManpowerGroup Employment Outlook Survey is conducted quarterly to understand private and public sector employers’ workforce forecasts for the 
coming quarter. It involves surveying more than 42,000 companies in 43 countries. In Switzerland, the national survey is conducted by Right
Management Consultants, which surveys more than 500 employers. The survey for the first quarter of 2022 was conducted in february 2022.

FOCUSED ON WOMEN 
IN SOME WAY 

(NET INCLUDING PAY EQUITY)

 

TARGETED PROMOTION OF FEMALE TALENTS
Equal pay, safe as well as healthy working conditions and a manager or team they 
trust are basic requirements for women to qualify as an attractive employer. If this is 
ensured, companies should focus on the following factors:

HEALTH BENEFITS
(including 

maternity leave)

A CULTURE OF OPENNESS AROUND 
MENTAL HEALTH & WELL-BEING 

PHYSICAL / NUTRITION 
BENEFITS

SUBSIDIZED  
ELDER CARE / CHILD CARE   

PROMOTING DIVERSITY
In order to attract talent and promote diversity, 
companies rely on various strategies.

SPECIFIC DIVERSITY GOALS
81% of the companies surveyed have
at least one specific diversity goal.
Which goals do Swiss companies focus on in 
particular?PROMOTING FLEXIBLE WORKING POLICIES

CH
GLOBAL

INTRODUCING FLEXIBLE WORKING POLICIES
CH
GLOBAL

INTERNAL LEADERSHIP DEVELOPMENT PROGRAM
CH
GLOBAL

CREATING AN INCLUSIVE ORGANIZATION CULTURE
CH
GLOBAL

MENTORING / COACHING
CH
GLOBAL

PEER CIRCLES / EVER COACHING/ NETWORKING
CH
GLOBAL
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INCREASING THE NUMBER 
OF WOMEN IN 

MANAGEMENT POSITIONS

  

FOCUSED ON DIVERSITY 
IN SOME WAY 

(NET INCLUDING PAY EQUITY)

FOCUSED ON DIVERSITY 
IN SOME WAY 

(NET NOT INCLUDING PAY EQUITY)

  

GREATER PAY EQUITY

 

FOCUSED ON WOMEN 
IN SOME WAY 

(NET NOT INCLUDING PAY EQUITY)

  75%    63%

 52% 43%

34%   20%

GOALS THAT ARE ..

The low unemployment rate of 2.5%, the high 
growth forecasts and the strong Employment 
Outlook are three realities that have a strong 
impact on the labor market and are forcing 
companies to take action. Diversity, social 
engagement and mental health are just three of 
the values that are important to candidates.
Companies should take these and other needs 
seriously, adapt their strategies accordingly and 
thus increase their attractiveness
as an employer organization – not only to
attract new talent, but also to retain 
existing staff.

Jan Jacob, Country Manager 
ManpowerGroup Switzerland

SE CONCENTRENT SUR 
LA PROMOTION DES FEMMES

(Y COMPRIS L‘ÉGALITÉ SALARIALE)
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Le faible taux de chômage de 2,5%, les 
prévisions de croissance élevées et les fortes 
perspectives d‘emploi sont trois réalités qui 
influencent fortement le marché du travail et 
obligent les entreprises à agir. La diversité, 
l‘engagement social et le bien-être mental 
sont trois des valeurs auxquelles les candidats 
attachent de l‘importance. C’est donc 
précisément sur ces besoins entre autres que 
les entreprises doivent attacher de l’importance, 
adapter leurs stratégies en conséquence 
et augmenter ainsi leur attractivité en tant 
qu‘organisation employeuse - non seulement 
pour attirer de nouveaux talents, mais aussi pour 
garder le personnel existant.

Jan Jacob, Country Manager 
ManpowerGroup Suisse

Le Baromètre ManpowerGroup des perspectives d’emploi est mené chaque trimestre auprès d’employeurs du secteur privé et public dans le but 
d’étudier les intentions des entreprises concernant l’évolution de leurs effectifs au cours du trimestre à venir. Plus de 42 000 entreprises sont interrogées 
dans 43 pays.  En Suisse, il est élaboré à partir d’entretiens réalisés auprès d’un échantillon représentatif de quelque 500 employeurs. L’enquête pour le 
premier trimestre 2022 a été réalisée en mois de février 2022.

COMMENT MIEUX ATTIRER ET RETENIR LES TALENTS FEMININS
Egalité salariale, conditions de travail sûres et saines, direction et équipe de confiance sont 
les fondements de l‘attractivité d‘un employeur. Une fois ces conditions remplies, les ent-
reprises devraient se concentrer sur les facteurs suivants afin d‘augmenter leurs chances 
d‘attirer des talents féminins :

SERVICES DE SANTÉ
(y compris les

congés maternité)

UNE ATTENTION PARTICULIÈRE 
PORTÉE SUR LA SANTÉ MENTALE ET LE 

BIEN-ÊTRE AU TRAVAIL

BIEN ÊTRE AU 
TRAVAIL 

(SPORT, NUTRITION) 

SOUTIEN POUR LA
GARDE DES SENIORS ET

GARDE D‘ENFANTS

PROMOTION DE LA DIVERSITÉ
Pour attirer les talents et promouvoir la diversité, les 
entreprises ont mis en place plusieurs stratégies.

DES OBJECTIFS CONCRETS 
DE DIVERSITÉ
81% des entreprises interrogées ont au moins un 
objectif concret en matière de diversité.
Sur quels objectifs les entreprises 
se concentrent-elles ?

MISE EN EXERGUE DE LA FLEXIBILITÉ AU TRAVAIL
CH
GLOBAL

MISE EN PLACE DE CONDITIONS DE TRAVAIL FLEXIBLES
CH
GLOBAL

PROGRAMME INTERNE «DÉVELOPPEMENT DES CADRES»
CH
GLOBAL

MISE EN PLACE DE CONDITIONS DE TRAVAIL FLEXIBLES
CH
GLOBAL

MENTORAT/COACHING
CH
GLOBAL

CERCLES DE PAIRS/COACHING/TRAVAIL EN RÉSEAU
CH
GLOBAL
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VISENT À PROMOUVOIR 
DES FEMMES À DES POSTES CLÉS

  

CONCENTRENT SUR LA DIVERSITÉ
(Y COMPRIS L‘ÉGALITÉ SALARIALE)

SE FOCALISENT SUR LA DIVERSITÉ
(SANS ÉQUITÉ SALARIALE)

  

SE CONCENTRENT UNIQUEMENT SUR 
L‘ÉGALITÉ SALARIALE

 

SE CONCENTRENT SUR LES FEMMES
(SANS ÉGALITÉ SALARIALE)

  75%    63%

 52% 43%

34%   20%

DES OBJECTIFS QUI  ...


